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VEDTÆGTER 
 

for 
 

Kibæk Elværks Fond 
 
 

§ 1 

NAVN: 
 
Fondens navn er Kibæk Elværks Fond 
 
Fonden er stiftet i henhold til vedtægterne i Kibæk Elværk A.m.b.a.  
 
Kibæk Elværk A.m.b.a. er opløst og selskabets likvidationsprovenu er overført til Fonden.  
 
Likvidationsprovenuet skal udgøre Fondens stamkapital. 
 
 

§ 2 
HJEMSTED: 
 
Fonden har hjemsted i Herning Kommune. 
 
 

§ 3 
FORMÅL: 
 
Fondens formål er at anvende overskuddet/afkastet af Fondens formue til gavn og glæde for det 
område og de mennesker, hvori Kibæk Elværk A.m.b.a. var hjemmehørende. I særlige tilfælde 
kan fondens grundkapital tillige anvendes jf. §4.  
 
Uddeling kan f.eks. ske til støtte til foreninger, idrætsklubber, forskønnelse af byområder eller 
investering i ejendom til opfyldelse af formålet, og herunder til den eller de foreninger der fore-
står etablering og drift af juleudsmykning og -belysning i Kibæk.  
 
Der kan ikke ske uddeling til enkeltpersoner, og uddelinger skal gavne en videre kreds af personer. 
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§ 4 
KAPITAL: 
 
Fondens formue består af likvidationsprovenuet fra Kibæk Elværk A.m.b.a. (grundkapital). 
 
Fondens formue består desuden af afkast af grundkapitalen og af eventuelle andre værdier, der 
bliver tillagt fonden ved bevillinger, arv, gaver eller lignende (rådighedskapital), med mindre ar-
velader/gavegiver bestemmer, at beløb skal tilfalde fonden som grundkapital.    
 
Ved stiftelse udgør fondens grundkapital 7.632.537 kr.  
 
Fonden overtager i forbindelse med stiftelsen ikke andre værdier end kontanter/værdipapirer. 
 
Fondens bestyrelse kan i en periode fra 5 år fra stiftelsen helt eller delvist udlodde grundkapitalen 
ned til 3.000.000 kr. til de formål, der fremgår af §3. Udnyttes bemyndigelsen ikke inden for 
denne periode bortfalder bemyndigelsen, og ikke-uddelte midler anses igen som grundkapital.   
 
Uddeling af grundkapitalen kan alene ske til større projekter, der ikke kan realiseres uden fondens 
medvirken, og hvor fondens rådighedskapital ikke er tilstrækkeligt.  
 
Som beslutningsgrundlag for uddelingen skal som minimum foreligge en detaljeret formålsbeskri-
velse, en kapitalplan for det samledes projekt med stressscenarier og konsekvensanalyse, en tids-
plan samt en plan for afrapportering efter projektets gennemførelse.  
 
Hvis fonden mod forventning i den mellemliggende periode måtte optage lån, f.eks. ved køb af 
fast ejendom, skal bestyrelsen desuden foretage en risikovurdering i forhold til fondens kreditorer 
og øvrige forpligtelser.  
 
 

 
§ 5 

STIFTER: 
 
Der er ikke tillagt stifteren eller andre særlige rettigheder. 
 
 

§ 6 
BESTYRELSEN: 
 
Fonden ledes af en bestyrelse på 3 medlemmer. 
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Bestyrelsen sammensættes således, at dens medlemmer i kraft af deres kompetencer kan dække 
og virke for fondens formål. 
 
3 bestyrelsesmedlemmer vælges ved stiftelsen. 
 
Øvrige medlemmer udpeges/vælges af fondens bestyrelse, der således er selvsupplerende. 
Bestyrelseshverv løber i en 4-årig periode. 
 
Første periode er dog fra stiftelsesdatoen og indtil 31. december 2028.  
 
Afgående medlemmer kan genudpeges/genvælges til bestyrelsen. 
 
Hvis et bestyrelsesmedlem har forfald - herved forstås, at medlemmet på grund af sygdom, bort-
rejse eller lignende i en periode anslået til 6 måneder eller mere ikke vil være i stand til at deltage 
i bestyrelsens arbejde - udtræder medlemmet af bestyrelsen, og bestyrelsen udpeger et nyt med-
lem. Dette gælder ligeledes, hvis et bestyrelsesmedlem ikke længere opfylder betingelserne for 
valgbarhed til Folketinget. 
 
Reglerne i fondslovens kapitel 6 vedr. fondens ledelse finder i øvrigt anvendelse. 
 
Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand. 
 
Bestyrelsen fastsætter selv en forretningsorden for bestyrelsens arbejde. 
 
Formanden sikrer, at der indkaldes til bestyrelsesmøde mindst 2 gange om året.  
 
På forlangende af 2 bestyrelsesmedlemmer indkalder formanden til møde.  
 
Bestyrelsen modtager ikke vederlag for bestyrelseshvervet, men fonden betaler bestyrelsesmed-
lemmers omkostninger ved udøvelse af hvervet. 
 
 

§ 7 
REGNSKAB OG REVISION: 
 
Fondens bestyrelse skal hvert år udarbejde et årsregnskab. Regnskabsåret er kalenderåret. 
 
Det første regnskabsår går dog fra fondens stiftelse til udgangen af det følgende kalenderår. 
 
Regnskabet revideres af en revisor, der skal have en uddannelse som registreret eller statsaut. 
revisor og som skal være medlem af FSR – Danske Revisorer.  
 
Revisor udpeges af bestyrelsen. 
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§ 8 
ANBRINGELSE OG BESTYRELSE AF FONDENS MIDLER: 
 
Fondens midler skal anbringes og bestyres efter de regler, der er fastsat om anbringelsen af  
fondes midler. 

 
 

§ 9 
VEDTÆGTSÆNDRINGER OG OPLØSNING: 
 
Forslag om ændring af Fondens vedtægter, Fondens opløsning eller sammenlægning med anden 
Fond - og i disse tilfælde forslag om anvendelse af Fondens midler - kræver énstemmig vedtagelse 
på et møde, hvor den samlede bestyrelse er til stede. 
 
Ovennævnte beslutninger kræver alle Fondsmyndighedens tilladelse. 
 
Ved Fondens opløsning skal Fondens formue anvendes til almennyttige og kulturelle formål i Her-
ning Kommune.  
 
 
 
Godkendt på fondens stiftende generalforsamling i Kibæk, den 9. december 2025:  
 
 
 
____________ ___________  ____________ 
     
 
 
 
   
 
 
 
 


